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UCAN(大專校院就業職能診斷平台)教師使用說明 
職發組提供導師 UCAN(大專校院就業職能診斷平台)資源協助導師在第一線進行學生

職涯輔導，協助學生探索職業興趣與瞭解自我能力，進行生涯規劃。 

  1.大專校院就業職能平台 UCAN（https://ucan.moe.edu.tw/） 

   (1)推動事項 

  (2)概念及目標 

A.為有效協助學生瞭解自己的職涯發展方向、更有目標、更有動機的強化相關職

能，教育部提出涵蓋職能診斷、指導諮詢、就業能力培養的構想，做為發展 UCAN

就業職能診斷平台的概念。 

B.該平台結合職涯探索及職能診斷，以貼近產業需求的職能為依據，增加學生對職場 

  趨勢的暸解，並透過使用者自我評量，及自我規劃能力養成計畫的方式，期望協助 

  學生提早進行職涯規劃，瞭解自我職能缺口。 

C.「職業興趣探索」測驗可提供了解自己的興趣類型，以及想進一步探索的職業領域。

職能診斷則包含「職場共通職能」與「專業職能」兩部分。「職場共通職能」代表從事

各種不同的職業類型都需要具備的能力，為學生進入職場前需具備之重要就業能力。

「專業職能」：指的是不同的職業，依其工作任務所需要具備的專業知識與技能，讓學

生了解自己在特定領域的專業職能具備程度。 

項目 

對象 
推動事項說明 

承辦人/

分機 

大一 

至 

大四 

1. 大一新生於校本課程時完成「職場共通職能」與「職

業興趣探索」診斷，以了解自我面對不同職業都需具

備之能力強弱及興趣類型，以便進一步探索的職業領

域。 

2. 大二及大三、大四導師須於 2-4月運用導師時間(班會

課)安排大二至大四學生完成「職場共通職能」診斷後

側，以作為後續成長歷程追蹤。 

3. 大二及大四導師須於 2-4 月運用導師時間(班會課)安

排大二、大四同學完成「專業職能」診斷，以利於讓

同學在不同時期自我檢核專業職能具備之程度。 

4. 提供大一導師 UCAN帳號與密碼，老師可透過 UCAN 平

台，檢視同學各項職能診斷結果。 

5. 老師可利用導師時間(班會課)使用職發組線上資源，

華岡學習雲頻道。 

✓ 職涯培力計畫 https://reurl.cc/93GZnV (請先

登入) 

✓ 職發組-職場共通職能 https://reurl.cc/6dZykk 

✓ 職發組-職涯探索與規劃 

https://reurl.cc/XRje9M 

許峰銘

/12507 

https://ucan.moe.edu.tw/
https://reurl.cc/93GZnV
https://reurl.cc/6dZykk
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D.學校為配合教育部政策，蒐集本校學生「8 大職場共通職能」之前後測數據，提供本

校系所、校務發展及評鑑改善之參考依據，亦作為第 2 期高教深耕計畫個面向績效指標

之衡量方式，以利計畫成果之呈現。 

E. 「職業興趣探索」測驗於大一校本課程時完成。「職場共通職能」前測於大一校本

課程時完成，大二至大四學生將進行逐年後測，老師於導師時間請同學登入 UCAN 平台

完成測驗。學生在學 4 年間，每年施測 1 次，總測驗次數為 4 次，測驗結果累積於系統

平台中。 

F.「專業職能」診斷：將針對個人在學期間大二及大四時，各施測一次，作為前後測結

果，老師於導師時間請同學登入 UCAN 平台完成測驗。學生在學 4 年間，總測驗次數為 2

次，測驗結果累積於系統平台中。 

G.導師可將此平台結果作為輔導學生工具/資料之一。 

H.本平台結果呈現清晰易懂，學生可自行閱讀，如此可節省導師輔導人力。導師可針 

  對對於結果有疑惑需要進一步釐清/探索生涯之學生進行輔導。 

 

(3)平台使用路徑 

A.學生使用平台路徑 

      從學生專區登入平台：學生專區→校園服務→四合 e→就業職能診斷平台。 

B.導師輔導學生路徑 

可搜尋「UCAN」網頁( https://ucan.moe.edu.tw/)，查看結果。請導師於輔

導學生時邀請學生由專區觀看測驗結果，或是鼓勵學生於輔導前先將結果列

印下來帶來與導師討論。  

(4) 就業職能診斷平台介紹 

UCAN參考國內產業與職業概況及美國 States‘ Career Clusters Initiative

（SCCI）之職業分類，歸納出 16種職涯類型（Career Cluster），並依各類型

之就業方向，歸納出 66項就業途徑（Career Pathways），數百多項相關職業。 

 

UCAN平台的主要功能含職能與職業查詢、職業興趣探索、職能診斷(職場共通職能

https://ucan.moe.edu.tw/
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診斷、專業職能診斷)等。 

A.「職能與職業查詢」即提供數百多項職業協助學生了解工作世界、建立對該類職

涯類型的概略性認識、瞭解不同就業途徑應該具備的專業職能。 

1.職業查詢：可查詢相關職業，包含職業敘述與跨部會職業資源（如：勞動部

職業職能基準）。 

2. 職業性格類型查詢：藉由查詢功能找到適合自己的職業。 

3.職場共通職能查詢：可查詢職場共通職能、主要指標、具體的知識技能，及

相關養成活動。 

4.專業職能查詢：可查詢 16種職涯類型、66項就業途徑之職能內涵及知識技

能，以及逾 1,000項相關職業。 

B. 「職業興趣探索」 

1.幫助學生探索職涯方向，了解個人興趣偏好，作為未來職業發展的參考方

向。 

2.依據下列三個面向來進行自我診斷，以找出個人最感興趣的職業類型。 

a.「我最喜歡哪些活動」(102 題) 

b.「我認為自己有哪些特質」(53題) 

      c.「我喜歡哪些科目」(38題) 

3.診斷結果呈現：長條圖顯示在 16個職業類型之興趣分佈。 

C. 「職能診斷」 

1.了解學生能力強弱。  

2.分為職場共通職能與專業職能自我診斷。 

3.採自我效能的測驗方式，讓受測者自我評定每項職能可勝任的程度。 

a.職場共通職能:代表從事各種不同的職業類型都需要具備的能力，共 8項職

場共通職能。 

b.專業職能:從事 66項就業途徑所須具備的專業能力，一項就業途徑有一組職

能，共有 1600 多項職場專業能力。 
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(5) 如何進行班級「職能測驗」 

 

A.測驗方式：(可用手機操作，約 5分鐘 ) 

1. 由導師於班會課帶領學生一起完成。 

2. 由導師訂定班級完成時間，請同學於完成日前自行完成測驗。 

 

B.「職場共通職能診斷」及「職業興趣探索」手機版操作步驟圖說 

請由【學生專區】登入，進入後，頁面及操作步驟請參考下圖，以共通職能為例頁

面 6下方即是測驗題目，共 54題，約 5分鐘可完成。 
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C.「專業職能診斷」手機版操作步驟圖說 

職場共通職能診斷測驗完畢之後，大二及大四同學，請回主頁面，點選『專業職能

診斷』，進入測試畫面，點選方式一的『與目前系所相關的職涯類型』及『選擇系

所相關的就業途徑』。 

 

D.「職場共通職能」線上課程 

若想進一步了解「共通職能」是甚麼，了解 8 大項目之檢測結果、分數代表的意

義、如何培養共通職能，可至華岡學習雲頻道觀看【職場培力計畫-職能探索 職場

共通職能】等影片(請先登入)。 
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點選後即可 

開始診斷 
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E「專業職能」線上課程 

若想進一步了解「專業職能」是甚麼，檢測結果、分數代表的意義、如何培養專業

職能，可至華岡學習雲頻道觀看【職場培力計畫-職能探索–專業職能】影片(請先

登入)。 

 

 

F.補充說明 

若學生的 UCAN 帳號未被開啟 ( 例如轉學生 )，請以 TEAMS 方式與職發組許峰銘老

師聯繫，請說明系級、學號及需排除問題。以下亦提供聯繫方式： 

1. 洽詢電話(02)2861-0511#12507 

2. e-mail至 xfm@ulive.pccu.edu.tw

mailto:e-mail至hjy13@ulive.pccu.edu.tw
mailto:e-mail至hjy13@ulive.pccu.edu.tw
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(6) 如何查看學生施測結果  

由後台下載即時報表(帳號密碼：每位導師皆有一組帳密，第一次由職發組 UCAN總

管理者以紙本信件寄發，修改密碼後可使用)。 

 

 

B.「查詢學生未診斷清單」，選擇欲查詢的學期，報表名稱選「共通職能診斷未進

行清單」，查詢未完成同學，請導師通知同學於期限內完成測驗。 
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(7) 如何查看那些學生尚未施測  

由本校專區進入：教師專區→學務管理→UCAN 自測率統計→匯出未施測名單。 

 


